STATUT
ZESPOLU SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCH NR 14

W SOSNOWCU



Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U 22019 r. poz. 1148 ze zm.);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z2016 r. poz. 1943 ze zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U z 2017 r. poz.
60 ze zm.);

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 lutego 2019 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 502) zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie szczegdtowe]j organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli z dnia 11 sierpnia 2017
(Dz. U poz. 1611);

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki

prawodawczej” (tj. Dz. U. z 2016 1., poz. 283 ze zm.).
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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Nazwa szkoty: Zespot Szkot Ogodlnoksztatcacych Nr 14 w Sosnowcu.

Zespol Szkol Ogolnoksztalcacych Nr 14 zwany dalej w niniejszym Statucie Szkotg lub Zespotem jest
placowka typu publicznego.

§2
Adres szkoty:
Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych Nr 14
41-219 Sosnowiec ul. Kisielewskiego 4b
Ustalona nazwa placowki jest uzywana przez Szkote¢ w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach i stemplach

uzywana jest petna nazwa Szkoty.

§3
W sktad Zespotu wchodza:
1) Przedszkole Miejskie Nr 45;
2) Szkola Podstawowa Nr 40;
3) VII Liceum Ogolnoksztalcace im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego;
4) Bursa Szkolna w Sosnowcu.
Przedszkole i szkoty wchodza w sktad Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych Nr 14 z siedzibg w Sosnowcu przy
ul. S. Kisielewskiego 4b.
Bursa Szkolna w Sosnowcu jest publiczng placowka oswiatowa z siedzibg w Sosnowcu przy
ul. Baczynskiego 4.
Zasady funkcjonowania Przedszkola Nr 45, Szkoly Podstawowej Nr 40, VII LO i Bursy Szkolnej

w Sosnowcu zawarte sa w odrebnych Statutach tych placéwek.

§4

Organem prowadzacym Zespo6t jest Gmina Sosnowiec.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkola jest Slaski Kurator O$wiaty, 40-032 Katowice,
ul. Jagiellonska 25.

Zespotl jest jednostka budzetowg rozliczajaca si¢ z budzetem miasta przez wilasciwa czgs¢ budzetu

przeznaczong na finansowanie oswiaty.
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W Zespole utworzony jest rachunek dochodéw wtasnych posiadajacy odrebny rachunek bankowy.

§5

Przedszkole uzywa nazwy: Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych nr 14 w Sosnowcu Przedszkole Miejskie Nr 45.

Szkota Podstawowa uzywa nazwy: ,,.Zespdt Szkol Ogolnoksztatcacych nr 14 w Sosnowcu Szkota

Podstawowa Nr 40.

Liceum Ogolnoksztalcace uzywa nazwy: ,Zespdt Szkét Ogdlnoksztalcagcych nr 14 w  Sosnowcu

VII Liceum Ogolnoksztatcace im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego”.

Na pieczgci podtuznej Zespotu stosowana jest nazwa ,,Zespdt Szkot Ogolnoksztalcacych Nr 14 41-219

Sosnowiec ul. Kisielewskiego 4b tel. 32/293 81 39 fax 32/ 293 85 58”, a w przypadku szkot, przedszkola

i bursy, wchodzacych w sktad Zespotu:

1) ,,Zespdt Szkot Ogolnoksztalcacych Nr 14 Przedszkole Miejskie Nr 45 41-219 Sosnowiec,
ul. S. Kisielewskiego 4a tel. 32 263 15 117

2) ,Zespot Szkot Ogolnoksztalcacych Nr 14 Szkola Podstawowa Nr 40 41-219 Sosnowiec,
ul. S. Kisielewskiego 4b tel. 32 263 17 30 ;

3) ,Zespol Szkot Ogdlnoksztatcacych Nr 14 VII Liceum Ogodlnoksztatlcace im K. K. Baczynskiego
41-219 Sosnowiec, ul. S. Kisielewskiego 4b tel. 32/293 81 397;

4) ,,Zespot Szkot Ogolnoksztatcagcych Nr 14 Bursa Szkolna, 41-203 Sosnowiec ul. Baczynskiego 4;

Zespdt postuguje sie pieczgciami :

1) Pieczgcig okragla duzg o tresci: godto panstwowe w $rodku i napis w otoku — Zespdt Szkot

Ogdlnoksztatcacych nr 14 w Sosnowcu;

2) Pieczgcig okragla mata o tresci: godlo panstwowe w $rodku i napis w otoku — Zespdt Szkot

Ogdlnoksztatcacych nr 14 w Sosnowcu.

Illekro¢ w dalszych rozdziatach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie — Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. 22019 r., poz. 1148);

2) ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (t.j. Dz. U. 22016 r., poz. 1943 z pdzn. zm.);

3) Statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych Nr 14 w Sosnowcu;

4) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkot Ogolnoksztatcacych nr 14 w Sosnowceu;

5) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych Nr 14 w Sosnowceu;

6) Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim i Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ organy

dziatajace w Zespole Szkot Ogdlnoksztatcacych nr 14 w Sosnowcu;
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7) dzieciach, uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci i ucznidéw Zespotu Szkoét
Ogodlnoksztalcacych Nr 14 w Sosnowcu oraz ich rodzicdw/prawnych opiekunow;
8) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece wychowawczej

powierzono jeden z oddziatéw w Zespole Szkdt Ogolnoksztatcagcych Nr 14 w Sosnowcu.
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ROZDZIAL 11

Informacje o Zespole

§6
1. Zespot funkcjonuje na podstawie wewngtrznych uregulowan prawnych:
1) Statutu Zespotu;
2) Statutu Przedszkola;
3) Statutu Szkoty Podstawowej;
4) Statutu Liceum;
5) Statutu Bursy;
6) Regulaminu Rady Pedagogicznej;
7) Regulaminu Rady Rodzicow;
8) Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;
9) Regulaminu pracy;
10) Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych;
11) Regulaminu przyznawania nagrod;
12) Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
13) innych wewnetrznych regulaminéw szczegoétowych.
2. Organizacj¢ pracy Zespotu, przedszkola, szkot i bursy tworzacych Zespdt oraz szczegdtowe zasady edukacii,
wychowania i opieki okre$lajg nastepujace dokumenty:
1) arkusz organizacji pracy Zespotu na kolejny rok szkolny wraz ze szkolnymi planami nauczania;
2) przydzial czynnosci nauczycieli w poszczegdlnych oddziatach i szkotach Zespotu;
3) plany pracy poszczegolnych szkol, bursy i przedszkola;
4) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, specjalistycznych i dodatkowych;
5) program wychowawczo — profilaktyczny szkot;
6) plan nadzoru pedagogicznego;
7) plan doskonalenia nauczycieli;
8) plan pracy pedagoga, psychologa, doradcy zawodowego, nauczycieli wspolorganizujacych proces
ksztatcenia, doradcy zawodowego, bibliotekarza, zespotéw przedmiotowych;
9) szkolny i przedszkolny zestaw programow nauczania;
10) szkolny i przedszkolny zestaw podrecznikow;
11) kalendarz organizacji roku szkolnego oraz sporzadzane na podstawie kalendarza szczegdtowe
harmonogramy konkursow, uroczystosci;
12) plan dyzuréw nauczycieli;
13) plan ewaluacji wewnetrznej;

14) przydziat czynnosci dodatkowych na dany rok szkolny dla nauczycieli szkot i przedszkola;
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15)
16)
17)

miesigczny plan pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej przedszkola;
plany pracy indywidualne;j;

inne dokumenty wynikajgce z biezacych potrzeb przedszkola, szkoty, bursy.

§7

W Zespole funkcjonuja: sale dydaktyczne, sale zabaw, place zabaw, sale gimnastyczne, hala sportowa,

boisko wielofunkcyjne, biblioteka, pracownie komputerowe, gabinet pielegniarki, kuchnie, stoldéwka,

Swietlica, gabinety pedagogdw, sekretariaty, gabinet dyrektora i gabinety wicedyrektorow, szatnia i inne.

Zasady korzystania z wyzej wymienionych pomieszczen szkolnych okreslone sa w odrebnych regulaminach.

Szczegbtowa organizacje pracowni szkolnych, sali gimnastycznej, boiska i hali sportowej w Zespole

reguluja regulaminy w/w pomieszczen.

§8

Umozliwiajac realizacje przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego, obowigzku nauki placowki

wchodzace w sktad Zespotu:

Y
2)
3)

4

3)
6)

7)

zapewniaja bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

przeprowadzaja rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

zatrudniajg nauczycieli i innych pracownikéw posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach;

realizujg programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego i wychowania
przedszkolnego;

realizujg ramowy plan nauczania;

rozpoczynaja i konczg zajecia dydaktyczne z uwzglednieniem przerw i ferii, zgodnie z przepisami
W sprawie organizacji roku szkolnego;

realizuja zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow

zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.

§9

Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi w:

Y
2)

przedszkolu — 4 lata;

szkole podstawowej — 8 lat:

a) etap I edukacyjny - kl. I-III — edukacja wczesnoszkolna;

b) etap Il edukacyjny - kl. IV-VIII - nauczanie przedmiotowe, blokowe,
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3) liceum ogolnoksztalcacym — 3 lata na podbudowie gimnazjum, 4 lata na podbudowie szkoly
podstawowe;j.

2. W szkole podstawowej prowadzone s3:
1) oddziaty ogdlnodostepne, w tym oddzialy sportowe
2) S$wietlica.

3. W liceum ogdlnoksztatcacym prowadzone sg oddzialy ogélnodostepne, w tym oddziaty sportowe.

4. Bursa jest placobwka przeznaczong dla uczniéw klas VII i VIII szkét podstawowych i uczniow szkot
ponadpodstawowych, w tym ucznidéw wymagajacym stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy
i wychowania oraz stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli i kolegiow pracownikéw stuzb spotecznych
w wieku do 24 lat, w okresie pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania. W przypadkach
szczegolnie uzasadnionych warunkami materialnymi, zdrowotnymi do Bursy moze zosta¢ przyjety uczen

zamieszkaly w miejscowosci bedacej siedziba Bursy.

§10

1. Zasady i tryb post¢powania w sprawie realizacji obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,

obowigzku szkolnego i obowigzku nauki okreslaja odrebne przepisy.

2. Na zasadach okreslonych w ustawie — Prawo oswiatowe Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki.

3. Na zasadach okreslonych w ustawie — Prawo o$wiatowe Dyrektor moze zezwoli¢ na spelnianie przez dziecko
odpowiednio obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem i obowigzku szkolnego
ucznia lub obowigzku nauki poza szkota. Uczen spetniajac obowigzek szkolny w tej formie uzyskuje roczne
oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy
programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem

szkoty.

§11
1. Na wniosek rodzicow ucznia Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje indywidualne
nauczanie ucznia, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania.
2. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w szczegdlnosci w domu
rodzinnym, w placéwkach, o ktorych mowa w ustawie - Prawo oswiatowe, u rodziny zastepczej,
w rodzinnym domu dziecka, w placéwce opiekunczo-wychowawczej lub w regionalnej placowce
opiekunczo - terapeutycznej.

3. Tygodniowy wymiar zaje¢ indywidualnego nauczania okreslajg odrebne przepisy.
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§12
Zespdt szczegolng opieka otacza uczniéw zdolnych:
1) organizuje zajgcia wspierajace przygotowanie uczniow do konkurséw i olimpiad;
2) nawigzuje wspolprace z innymi szkotami w celu wzbogacenia procesu dydaktycznego;
3) organizuje wewnetrzne konkursy wiedzy dla uczniéw szkoty;
4) stosuje motywacyjny system nagradzania uczniéw osiggajacych wybitne sukcesy;

5) zapewnia pomoc psychologiczno — pedagogiczng.

§13
Na zasadach okreslonych w ustawie — Prawo oswiatowe w Zespole mogg dziata¢ stowarzyszenia
i organizacje z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

Zasady funkcjonowania w Zespole zwigzkéw zawodowych regulujg odrgbne przepisy.

§14
Zespot jest zaktadem pracy dla zatrudnionych w niej pracownikow.
Zakres obowiazkéw i odpowiedzialnosci innych pracownikéw szkoly szczegdtowo ustala dyrektor zespotu
W umowie o prace, a zadania tych pracownikéw okreslone sg w zakresach czynnosci okreslonych w osobnym
dokumencie.
Wszystkich pracownikow obowigzuja:
1) Regulamin Pracy;
2) postanowienia niniejszego statutu;

3) zarzadzenia przelozonych.

§15
Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego dziecka, ucznia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Zespol pomaga w zawieraniu ww. ubezpieczenia, przedstawiajgc Radzie Rodzicow oferty towarzystw
ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.
Obowigzkiem wszystkich rodzicéw jest zapewnienie posiadania ubezpieczenia od kosztow leczenia ucznia

podczas wyjazddw zagranicznych organizowanych przez szkote. Wymog ten dotyczy takze nauczycieli.

10

Statut Zespotu Szkét Ogélnoksztalcgcych nr 14 w Sosnowcu




1.

ROZDZIAL 111
Cele i zadania Zespotu
§16

Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo oswiatowe, ustawie o systemie o$wiaty oraz
przepisach wydanych na ich podstawie, z uwzglednieniem przepiséw dotyczacych ksztalcenia uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, koncentrujgc si¢ na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej. Zespdt podejmuje niezbedne dziatania, ktérych celem jest tworzenie
optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dzialalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jakosci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego.

Dziatania te dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan statutowych;

2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci uczniow;

4) wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym:;

5) zarzadzania Zespotem.

Zespot zapewnia warunki do wszechstronnego rozwoju dzieci i ucznidw, uwzgledniajgc ich indywidualne

zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

Gléwnymi celami Zespotu jest:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczo$¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore pozwalajg
W sposdb bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumieé¢ swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozw6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego

naturalnej ciekawos$ci poznawczej;
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11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $Swiata i innych ludzi, aktywnosci w Zzyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

Do zadan Zespotu nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy, emocjonalny
i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej
i wyznaniowej;

4) realizacja programdow nauczania, ktoére zawierajg podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego dla
przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz  indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny
psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow lub
poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne i sprz¢t umozliwiajacy realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijne;j;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajacych
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu przygotowania

uczniow;
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16) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz
wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordw literackich i innych
tekstow literackich;

17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami upamietniania
postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi i symbolami panstwowymi;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej i opieki stomatologiczne;j;

19) upowszechnianie wsréd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;

20) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czgsci zaje¢ edukacyjnych;

21) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;

23) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci poprzez
zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

24) wspoldziatanie ze s$rodowiskiem zewnegtrznym w celu ksztattowania $rodowiska wychowawczego
w placowkach;

25) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé, wytrwatos¢, poczucie wiasnej
warto$ci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywno$é, przedsigbiorczos¢, gotowosé do
uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

26) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

27) upowszechnianie wsrdéd uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec
problemow ochrony srodowiska;

28) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

29) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidéw umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z rdéznych zrédel, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

30) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wiasciwego odbioru i wykorzystania
mediow;

31) ochrona uczniow przed tresciami, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju,
a w szczego6lnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych dostep do zasoboéw sieciowych
w Internecie;

32) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;
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33) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie zzasadami

okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

Szczegolowe cele i zadania poszczegélnych placowek wchodzacych w sklad Zespolu okre$laja ich

statuty.

Realizacja celow i zadan Zespolu odbywa si¢ takze z uwzglgdnieniem optymalnych warunkéw rozwoju

ucznia poprzez nast¢pujace dziatania:

Y
2)
3)
4

S)

6)
7)

wlasciwg organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, tresci, metod i form
pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci, uczniéw na kazdym etapie psychorozwojowym:;
oddziatywania wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;

prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

prowadzenie kot zainteresowan i kol przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno-
wyréwnawczych i zajeé sportowych;

prace pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogiczne;;

staty kontakt i wspotpraca z rodzicami;

wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami, organizacjami

i stowarzyszeniami wspierajacymi Zespot.

§17

Zespot dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia dziecka/ucznia/wychowanka

do przedszkola/szkoty/bursy do momentu jej opuszczenia, poprzez:

D
2)
3)
4

S)

6)
7)

8)

9)

zapewnienie uczniom przebywajacym w placéwkach opieki przez nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty,

organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich;

funkcjonowanie monitoringu wizyjnego na terenie Zespotu;

omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami i po zajgciach
lekcyjnych;

szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu ucznidéw, rodzaju
pracy;

systematyczne omawianie przepisdéw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne prowadzace do
uzyskania przez uczniéw karty rowerowe;j;

zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotowce;

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sprzgtu szkolnego w stanie pelnej

sprawnosci i statej czystosci;
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11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;
12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

13) prowadzenie rejestru wejs$¢ i wyjs$¢ na teren Zespotu;

a takze:

14) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw;

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora Zespotu o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia
lub zycia uczniow.

Zespot zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej terenem.

Dyrektor Zespotu moze zglosi¢ Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed

wyjazdem na wycieczke.

Zespol zapewnia uczniom dostgp do Internetu podczas zajeé lekcyjnych oraz podejmuje dziatania

zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

§18

W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Zespot w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie uczniom wiedzy i umiejetnosci niezbednych do kontynuowania nauki na kolejnym
etapie ksztalcenia;
2) umozliwia zdobycie uczniom wiedzy i umiejetnosci niezbgednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoty;
3) dziala w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez organizacj¢ kot zainteresowan, imprez
sportowych, konkurséw;
4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce.
Zespot zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie realizacji podstaw programowych ksztalcenia ogolnego.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkot w Zespole sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec
wiaczony zostal do szkolnego zestawu programoéw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegolnosci w celu ksztaltowania ich

aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klas VII i VIII szkoty podstawowej oraz uczniéw

liceum.

4. Oprocz zaje¢ wskazanych w ust. 3 w Zespole prowadzone sa:

1) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy

2)

o systemie o$wiaty (nauka religii) oraz zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego
i warunkach dopuszczalno$ci przerywania cigzy (wychowanie do zycia w rodzinie), organizowane
w trybie okreslonym w tych przepisach;

inne zajecia edukacyjne.

5. Mozliwe jest dostosowanie form i metod ksztalcenia do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniow majacych trudnosci adaptacyjne i komunikacyjne zwigzane

z wezesniejszym ksztatceniem za granica.

6. W ramach dziatalnosci wychowawczej i edukacyjnej przedszkole realizuje nastgpujace zadania:

D

2)

3)

4

S)

6)

7)

8)

9)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych
im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢ w tym, co jest
dobre, a co zle;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych
i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach z dzie¢mi
i dorostymi;

stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych;

budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla innych;

wprowadzenie dzieci w §wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢ poprzez
muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej i wspdlnoty

narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci

i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umieje¢tnosci, ktore sg wazne w edukacji

szkolnej;
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11) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez rozbudzanie ich

sSwiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowe;j.

§19

W realizacji zadan zwigzanych z opieka i ksztalceniem uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych

spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym uwzgledniajac ich potrzeby rozwojowe,

zainteresowania oraz wyréwnywanie szans i wspieranie mozliwosci rozwojowych Zespodt zapewnia:

1) za zgoda organu prowadzacego zatrudnianie dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspolorganizowania ksztalcenia oraz logopeddw, psychologdw,
pedagogdw i innych specjalistow;

2) dostosowanie form i metod nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) organizowanie zaj¢¢ rewalidacyjnych;

4) stosowanie specjalistycznych pomocy dydaktycznych.

§20
Celem pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest wspieranie potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzanie
warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty oraz w $rodowisku
spolecznym.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w przedszkolu i szkole polega w szczegdlnosci na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka, ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wucznia i czynnikdéw
srodowiskowych wpltywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, szkole;

3) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej
dzieciom, uczniom.

W przedszkolu i szkotach wchodzacych w sktad Zespotu dziataja zespoly planujace i koordynujace

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

O potrzebie objecia dziecka Iub ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie

rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka, ucznia albo ucznia pelnoletniego.

Potrzeba objecia dziecka, ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, szkole wynika

w szczegolnoscei:

1) z niepeosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;
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6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) zchoroby przewlektej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,

12) sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

13)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z wezesniejszym ksztalceniem za granica.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole udzielaja dzieciom i uczniom: nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu, szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczeg6lnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi
i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.

7. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencije
emocjonalno-spoleczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.
8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoleczne oraz innych zaj¢é o charakterze terapeutycznym;
5) =zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — w przypadku uczniéw szkot
podstawowych oraz uczniow szkot ponadpodstawowych;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
7) porad i konsultacji;
8) warsztatow.
9. W przedszkolu i szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
10. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi jest zadaniem

zespotow powotanych przez Dyrektora Zespotu, sktadajacych si¢ z: nauczycieli, wychowawcow, nauczycieli
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posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej wspotorganizujacych ksztatcenie integracyjne,

pedagogdw, psychologow, logopedow.

11. Do zadan zespotéw planujacych i koordynujacych udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy

W szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow;

2) okreslenie form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) zaplanowanie dzialan z zakresu doradztwa edukacyjno - zawodowego i sposobu ich realizacji;

4) opracowanie i wdrazanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego dla uczniéw
z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczeniami o niedostosowaniu spotecznym
lub zagrozeniem niedostosowania spolecznego;

5) okreslanie dziatan wspierajacych wobec rodzicéw ucznia oraz zakres wspoétdziatania z poradniami
psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

6) organizowanie, koordynowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, ich rodzicow i nauczycieli;

7) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

8) dokonywanie okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajaacej
oceng efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi.

12. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych, o ktérych mowa ustawie o systemie oswiaty, do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem i uczniem;

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem, uczniem,
ukierunkowane na poprawe jego funkcjonowania i wzmacnianie uczestnictwa dziecka, ucznia w zyciu
przedszkola, szkoly, w tym w przypadku:

a) dziecka, ucznia niepelnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

b) dziecka, ucznia niedostosowanego spotecznie — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,

¢) dziecka, ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dzialania o charakterze
socjoterapeutycznym;

3) formy i okres udzielania dziecku, uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktorym poszczegodlne formy pomocy beda realizowane;

4) dzialania wspierajace rodzicow dziecka, ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspotdziatania

z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placoéwkami
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13.

doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi, innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy oraz ze specjalnymi osrodkami szkolno-wychowawczymi, mtodziezowymi
osrodkami wychowawczymi i mtodziezowymi osrodkami socjoterapii;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka, ucznia,
a takze:

a) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, w przypadku ucznia klasy VII i VIII szkoly podstawowej,
liceum ogdlnoksztatcacego i oddziatow gimnazjalnych,

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami dziecka, ucznia w realizacji przez przedszkole,
szkolg¢ zadan wskazanych w przepisach;

7) w przypadku uczniow niepelnosprawnych, w zaleznosci od potrzeb — rodzaj i sposéb dostosowania
warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju niepelnosprawno$ci dziecka, ucznia, w tym w zakresie
wykorzystywania technologii wspomagajacych to ksztatcenie.

Nauczyciele pracujacy z dzieckiem, uczniem, dla ktédrego zostal opracowany indywidualny program

edukacyjno—terapeutyczny (IPET) maja obowiazek zna¢ jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen zawartych

w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju ucznia, w oparciu o ktore

bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

§21

Przedszkole i oddziaty przedszkolne realizuja wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu

pobudzenie psychoruchowego, spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do

momentu podjecia nauki w szkole.

Do zadan zespotu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw
i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspolpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej w celu
zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji
programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania
postepow dziecka;

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz

planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego wspomagania.
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§22

Zespdt  Szkot Ogolnoksztatlcacych Nr 14w Sosnowcu upowszechnia wsrod uczniow wiedze

o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wlasciwe postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

Zespdt podejmuje dziatania zabezpieczajace ucznidw korzystajacych z Internetu przed dostepem do tresci,

ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, poprzez stosowanie oprogramowania

zabezpieczajgcego.

Zespol prowadzi systematyczng dziatalno$¢ wychowawcza, edukacyjna, informacyjng i profilaktyczng wérod

ucznidéw, ich rodzicéw lub opiekundéw oraz nauczycieli, wychowawcdw i pozostatych pracownikéw Zespotu

w celu przeciwdziatania zachowaniom ryzykownym.

Dziatalno$¢ wychowawcza w Zespole polega na prowadzeniu dziatan z zakresu promocji zdrowia oraz

wspomaganiu ucznia w jego rozwoju ukierunkowanym na osiggniecie petnej dojrzatosci w sferze:

1) fizycznej - ukierunkowanej na zdobycie przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci pozwalajacych na
prowadzenie zdrowego stylu zycia i podejmowania zachowan prozdrowotnych;

2) psychicznej - ukierunkowanej na zbudowanie rownowagi i harmonii psychicznej, uksztattowanie postaw
sprzyjajacych wzmacnianiu zdrowia wtasnego i innych ludzi, ksztattowanie Srodowiska sprzyjajacego
rozwojowi zdrowia, osiggni¢cie wlasciwego stosunku do $wiata, poczucia sity, checi do zycia i witalnosci;

3) spotecznej - ukierunkowanej na ksztattowanie postawy otwartosci w zyciu spotecznym, opartej na
umiejetnosci samodzielnej analizy wzordéw i norm spotecznych oraz ¢wiczeniu umiejetnosci wypelniania
o6l spotecznych;

4) aksjologicznej - ukierunkowanej na zdobycie konstruktywnego i stabilnego systemu wartosci, w tym

docenienie znaczenia zdrowia oraz poczucia sensu istnienia.

§23
Zespot sprawuje opieke nad dzie¢mi i uczniami, a wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdlnosci
na:
1) Scistym respektowaniu obowigzujacych w placowkach ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia;
2) dziataniach na rzecz zorganizowania pomocy materialnej dzieciom i uczniom znajdujacym si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej w formie doraznej lub statej pomocy finansowej udzielanej na zasadach okreslonych

w odrgbnych przepisach i okreslonych przez organ prowadzacy:

a) pomoc materialna w Zespole jest organizowana w formie: stypendiow socjalnych, stypendiow za
wyniki w nauce, osiggnigcia sportowe, pomocy rzeczowej lub zywno$ciowej, innych — w zaleznos$ci
od potrzeb i mozliwosci,

b) korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa si¢ na wniosek ucznia, rodzicow

(opiekunow prawnych) lub nauczyciela,
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¢) uczniowi moze by¢é przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym
(np. stypendium socjalne) i motywacyjnym (np. stypendium za wyniki w nauce, osiggniecia
sportowe);
3) zapewnieniu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego i psychologa oraz innych
nauczycieli pracujacych w przedszkolu i szkole.
Opieke nad uczniami przebywajacymi w Zespole sprawuja:
1) podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;
2) podczas przerw - nauczyciele dyzurujacy zgodnie z ustalonym regulaminem dyzuréw nauczycieli;
3) inni pracownicy Zespotu.
Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek organizowanych przez
szkole sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz za zgoda Dyrektora, inne osoby doroste, w tym rodzice.
Obowigzki opiekunow wycieczek szkolnych okresla regulamin wycieczek oraz regulamin wycieczek

i spacerow.

§24
Zespdt wspodlpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.
Celem wspolpracy, o ktorej mowa w ust.1 jest:

1) uzyskanie wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom i rodzicom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole;

2) udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatlceniem dzieci i mlodziezy;

3) zapewnienie prawidlowego rozwoju dzieciom, uczniom i wychowankom.

Szczegbdtowg organizacje wspoldziatania z instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy

okreslaja statuty poszczegdlnych placowek.

§25
Zasady i formy wspéldzialania Zespolu z rodzicami/prawnymi opiekunami
Zespot wspdtpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.
Obowigzki Zespotu w stosunku do rodzicow:
1) zapoznanie z zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi;
2) informowanie na biezaco o postgpach dziecka, ucznia w nauce i zachowaniu, szukanie przyczyn trudnosci
i stwarzanie mozliwosci pomocy;
3) zapoznanie rodzicéw z przepisami prawa o§wiatowego oraz wewnetrznymi dokumentami i regulaminami
Zespotu;

4) organizowanie w ciggu roku szkolnego spotkan z rodzicami (zebrania i konsultacje indywidualne);
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5) powiadomienie rodzicéw o terminie posiedzen zespotu udzielajacego pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w celu umozliwienia im wzigcia udziatu w pracach zespolu w sprawach dotyczacych ich
dziecka;

6) informowanie rodzicéw o zakresie, formach, okresach udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Obowigzki rodzicow uczniow wobec Zespolu:

1) dopeienie czynnosci zwigzanych z zapisem ucznia na zaj¢cia szkolne;

2) zapewnienie regularnego uczeszczania ucznia na zaj¢cia szkolne;

3) wspieranie procesu edukacyjnego i wychowawczego oraz zainteresowanie postgpami ucznia w nauce
i zachowaniu poprzez:

a) uczestniczenie w zebraniach klasowych i innych formach kontaktu z wychowawca,
b) stawienie si¢ w szkole na prosbe wychowawcy klasowego, innego nauczyciela, pedagoga lub
Dyrektora;

4) informowanie wychowawcy klasowego o sytuacji rodzinnej, zdrowotnej oraz o problemach ucznia
majacych istotny wptyw na funkcjonowanie ucznia w szkole;

5) pomoc w dzialaniach organizacyjnych szkoty/klasy — wycieczki, zielone szkoly, spotkania klasowe itp.;

6) podejmowanie dziatan na rzecz szkoly;

7) wilasciwe ksztattowanie relacji miedzyludzkich.

Obowigzki rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola wobec Zespotu:

1) wspoldziatanie z nauczycielami w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko
i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju;

2) przestrzeganie Statutu Zespotu i Statutu przedszkola;

3) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przybory, przedmioty i pomoce;

4) uczestniczenie w zyciu przedszkola;

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola zapewniajac dziecku pelne bezpieczenstwo;

6) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

7) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne zawiadomienie
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

8) dbanie o higieng i estetyczny wyglad dziecka;

9) systematyczne zapoznawanie si¢ z trescig komunikatéw, ogloszen na tablicy ogloszen;

10) interesowanie si¢ sukcesami i porazkami dziecka;

11) podanie aktualnego adresu zamieszkania i telefonu kontaktowego;

12) pisemne powiadomienie dyrektora o rezygnacji z miejsca w przedszkolu.

Formy kontaktu Zespotu z rodzicami uczniow:

1) zebrania informacyjne;

2) indywidualne kontakty z wychowawca, nauczycielami, pedagogiem lub Dyrektorem z inicjatywy obu

stron;
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3)
4

3)

pisemne wezwanie rodzicow;
udzial rodzicow w posiedzeniach zespotu planujacego i koordynujacego udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w czesci dotyczacej ich dziecka;

spotkania okolicznosciowe.

Formy wspotpracy i kontaktu przedszkola z rodzicami dzieci:

Y
2)
3)
4
S)
6)
7)
8)
9)

zebrania og6lne — co najmniej raz w roku;

zebrania grupowe — co najmniej dwa razy w roku;
konsultacje i rozmowy indywidualne — wedlug potrzeb;
zajecia warsztatowe — dwa razy w roku;

spotkania okoliczno$ciowe wedlug kalendarza imprez;
dni otwarte, zajecia otwarte;

wspodlne wycieczki;

zbieranie informacji (ankiety, kwestionariusze, wywiady);

spotkania ze specjalistami zajmujacymi si¢ rozwojem dziecka w wieku przedszkolnym.

§ 26

Doradztwo zawodowe w Zespole jest realizowane na:

D
2)

3)
4

S)

zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

obowigzkowych =zajeciach edukacyjnych =z zakresu ksztalcenia ogolnego lub ksztalcenia
w zawodzie;

zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;;

zajeciach z wychowawca.

Szkoty wchodzace w sktad Zespotu umozliwiaja uczniom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztalcenia poprzez:

1) przedstawienie oferty placoéwek edukacyjnych, targi edukacyjne;

2) udzial w zajeciach w szkotach i na uczelniach;

3) preorientacje zawodowa;

4) zajecia z pracownikami urzedu pracy, poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz przedstawicielami

réznych zawodow.

Koordynatorem dziatan z zakresu doradztwa zawodowego jest doradca zawodowy.

Organizacje¢ wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego regulujg statuty przedszkola i szkol.

§27

Szkoty wchodzace w sktad Zespolu mogg prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna.
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Innowacja pedagogiczna lub eksperyment moze obejmowaé wybrane zajecia edukacyjne w catej szkole,
oddziale lub grupie.
Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji lub eksperymentu w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

Szczegodlowe warunki prowadzenia innowacji lub eksperymentu reguluja odrgbne przepisy.

§28

Organizacja opieki medycznej
Zespot zapewnia profilaktyczng opieke zdrowotna i stomatologiczng uczniom do 19 roku zycia,
a w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — do ukonczenia szkoty
ponadpodstawowe;j.
W Zespole funkcjonuje gabinet pielggniarki szkolnej, w ktorym udziela si¢ doraznej pomocy medyczne;j,
a takze prowadzi prace o charakterze higieniczno-sanitarnym.
Gabinet pielegniarki szkolnej wyposazony jest w odpowiedni sprzet i Srodki.
Zakres czynnosci oraz czas pracy pielegniarki okreslaja odrgbne przepisy wlasciwych wiladz resortowych.
Profilaktyczna opieka zdrowotna oraz opieka stomatologiczna nad uczniami jest sprawowana w przypadku
braku sprzeciwu rodzicoéw albo petnoletnich uczniow.
Lekarz dentysta sprawuje opieke stomatologiczng nad uczniami w miejscu okreslonym w umowie

o udzielanie s$wiadczen opieki zdrowotne;.
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1.

ROZDZIAL IV

ORGANY ZESPOLU

§29

Organami Zespotu sa:

1) Dyrektor Zespotu;

2) Rady Pedagogiczne poszczegdlnych szkdt, przedszkola, bursy;

3) Samorzady Uczniowskie dziatajace w poszczegdlnych szkotach, Samorzad Wychowankéw bursy;

4) Rady Rodzicow dzialajace w poszczegdlnych szkotach i przedszkolu.

§30
Dyrektor Zespolu

Zespotem kieruje Dyrektor Zespotu, ktory jest dyrektorem przedszkola, szkot i bursy w rozumieniu ustawy.

Stanowisko Dyrektora powierza i z tego stanowiska odwotuje Prezydent Sosnowca.

Dyrektor swoje zadania wykonuje przy pomocy wicedyrektorow i innych o0séb petnigcych funkcje

kierownicze w Zespole. Tryb powolywania nauczycieli i wychowawcdéw oraz oséb na stanowiska

kierownicze okre$laja przepisy prawa. Podzial kompetencji w zespole kierowniczym okresla Dyrektor

Zespolu.

Dyrektor Zespolu w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
S)

6)
7)

8)
9)

kieruje dziatalnoscia Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad dzieCmi i wuczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie;

organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Zespotu;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Zespol;

wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dzialania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub

rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;
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11) wspotpracuje z pielegniarka sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym
udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

12) w szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do egzaminu
osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym, sktada wniosek
w porozumieniu z rodzicami ucznia udokumentowany wniosek do dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej w celu zwolnienia ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego
przedmiotu lub przedmiotow;

13) ustala przedszkolne i szkolne zestawy programdw nauczania i podrecznikdw po zasiegnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

14) corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikéw lub materiatdéw edukacyjnych oraz
materialow ¢wiczeniowych, ktore bedg obowigzywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

15) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrét uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty;

16) na podstawie ramowego planu nauczania szkoty ustala szkolny plan nauczania;

17) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatow edukacyjnych,
materiatow  ¢wiczeniowych i innych materialow Dbibliotecznych oraz czynnosci zwigzane
z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materialami;

18) okresla szczegdtowe warunki korzystania przez ucznidéw z podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych;

19) podejmuje decyzje o zwolnieniu ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje
lub zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym,
w przypadkach okreslonych w przepisach;

20) moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidow w przypadkach okreslonych w statucie szkoty.
Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego (nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym);

21) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

Dyrektor organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng:

1) powoluje zespdt, ktérego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

2) na podstawie zalecen zespotu ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli i pracownikow

niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Zespotu;
3) wystepowania z wnioskami po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod

i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow Zespotu.
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10.

11.

Dyrektor Zespolu w wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow

i Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor Zespotu odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) efektywnos$¢ w sferze dydaktycznej i wychowawczej szkét wehodzacych w sktad Zespotu;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej oraz zarzadzeniami organow: prowadzacego
i nadzorujacego Zespot;

3) tworzenie warunkow do rozwijania wszechstronnego rozwoju ucznidéw i samodzielnej pracy;

4) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;

5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) bezpieczenstwo i ochrong danych osobowych przetwarzanych w zakresie prowadzenia dziatalnosci

dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej Zespotu.

§31

Rada Pedagogiczna
W placéwkach wchodzacych w sktad Zespolu dziataja Rady Pedagogiczne.
W szkotach i przedszkolu dzialajg odrebne Rady Pedagogiczne.
W bursie szkolnej Rada Pedagogiczna wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej Zespotu.
Radg¢ Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.
Wspolne zebrania Rad Pedagogicznych placowek wchodzacych w sktad Zespotu sg organizowane przed
rozpoczgciem roku szkolnego, w celu zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji, po zakonczeniu rocznych zajeé¢
szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady, na wniosek organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, organu prowadzacego Zespodt, albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga tez bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
Dyrektor Zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
whioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Zespotu.
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w Zespole. Organ uprawniony do odwolania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni

od otrzymania wniosku.
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12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wickszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej polowy

jej cztonkow.

Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej podjetych niezgodnie z przepisami

prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej oraz osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzani

do nieujawniania tresci poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste

uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu. Tresci nie mogg byc
ujawniane poza szkotg.

Szczegolowe zadania Rad Pedagogicznych poszczegolnych szkot oraz przedszkola wchodzacych w skiad

Zespotu regulujg Regulaminy Rad Pedagogicznych oraz Statuty poszczegolnych placowek.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola, szkoly, bursy ;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich projektow przez
Radg¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem, szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola, szkoty;

7) przygotowanie projekt Statutu albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujacych opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Zespotu w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Zespotu;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

5) formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

6) sposob dostosowania warunkdéw  przeprowadzania egzaminéw  zewnetrznych do  rodzaju

niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

7) projekt innowacji do realizacji w Zespole;

8) podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

9) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;

10) prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny;

11) kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze;

12) dopuszczenie do uzytku programdéw nauczania, zestawdéw podrecznikdw, materialdéw edukacyjnych
i ¢wiczeniowych;

13) program wychowawczo-profilaktyczny w porozumieniu z Rada Rodzicow;

14) propozycje dodatkowych dni wolnych w roku szkolnym;

15) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki;

16) przyznanie uczniom stypendium za wyniki w nauce;

17) wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

18) wydluzenie okresu nauki na kazdym etapie ksztatcenia.

Rada Pedagogiczna wystgpuje z wnioskiem o nagrodg¢ Prezydenta, Kuratora O$wiaty, Ministra Edukacji

Narodowej, medal KEN. Wnioski sktada do odpowiednich organow.

§32

Samorzad Uczniowski
W Zespole, w kazdej ze szkot dziala Samorzad Uczniowski.
W bursie dziala Samorzad Wychowankow.
Samorzady tworza wszyscy uczniowie szkoty/bursy.
Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoél uczniow
glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogoétu
uczniow/wychowankow.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty i Statutem Zespotu.
Szczegodlowe zasady funkcjonowania samorzadow okreslaja statuty poszczegolnych placéwek.
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Zespolu moze podejmowaé dziatania z zakresu wolontariatu.

Szczegolowe zasady organizacji wolontariatu w szkotach okreslajg statuty poszczegolnych placowek.
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§33
Rada Rodzicow

Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow dzieci i uczniéw Zespotu.
W Przedszkolu i w szkotach wchodzacych w sktad Zespotu dzialaja odrebne Rady Rodzicow.
Rady Rodzicéw uchwalaja regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okreslaja wewnetrzng strukture i tryb
pracy oraz szczegdtowy tryb wyborow do Rady Rodzicow. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem
Zespotu i Statutem odpowiednio szkoty lub przedszkola.
Szczegolowe kompetencje oraz sposob funkcjonowania Rady Rodzicow okreslaja Statuty poszczegdlnych
placowek.
Rada Rodzicéw moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Zespotu z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoly/przedszkola.
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola/szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow

okresla Regulamin Rady Rodzicow.
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ROZDZIAL. V

Warunki wspotdzialania organéw Zespotu i sposoby rozwigzywania sporow miedzy nimi

§ 34
1. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organéw Zespotu jest Dyrektor Zespotu, ktory zapewnia
kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji.
2. Wszystkie organy zobowigzane sa do biezacego, wzajemnego informowania si¢ o podejmowanych
i planowanych dziataniach i decyzjach.
3. Ustala sie nastepujace formy przekazu informacji:
1) wspolne posiedzenia organow Zespotu;
2) informacje na tablicy ogloszen, stronie internetowe;j;
3) informacje w Ksigdze zarzadzen Dyrektora;
4) apele szkolne;
5) mozliwos$¢ uczestnictwa przedstawicieli poszczegdlnych organéw w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j
(za zgoda przewodniczacego Rady Pedagogicznej); zebraniach Rad Rodzicow (za zgoda
przewodniczacego Rady Rodzicéw), zebraniach Samorzadu Uczniowskiego (za zgoda przewodniczacego
Samorzadu Uczniowskiego);
6) inne formy okreslone w Statutach szkol, przedszkola, bursy wchodzacych w skiad Zespotu.
4. Organy te komunikuja si¢ migdzy sobg poprzez udzial wybranych przedstawicieli poszczegolnych organow
w konferencjach i posiedzeniach Rady Pedagogicznej.
5. Organy dzialaja niezaleznie od siebie. W szczegolnie uzasadnionych wypadkach decyzje podejmowane sa
wspolnie.
6. Organy sa zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania i realizacji celow i zadan Zespotu.
7. Wspotdziatanie organéw obywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:
1) zasady pozytywnej motywacji;
2) zasady partnerstwa;
3) zasady wielostronnego przeptywu informacji;
4) zasady aktywnej i systematycznej wspolpracy;
5) zasady rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.
8. Wspoldzialanie organdéw obejmuje w szczegdlnosci:
1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa i w statucie ZSO
poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej,

b) organizacje zebran przedstawicieli organow,
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¢) mozliwo$¢é wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw,
d) rozpatrywanie wnioskéw i opinii na zebraniach organéw;
2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dzialan w przypadkach okreslonych przepisami prawa,
niniejszym Statutem i regulaminami poszczegdlnych organow;
3) biezaca wymiane informacji pomiedzy organami o podejmowanych i planowanych dziataniach poprzez:
a) uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organdw,
b) kontakty indywidualne przewodniczacych organdw.
9. Wszelkie spory pomiedzy Organami rozstrzyga Dyrektor ZSO na wniosek jednego badz wszystkich
zainteresowanych Organdw, o ile przepisy nie stanowig inaczej.
10. Organy miedzy sobg ustalajg formy rozstrzygania sporéw poprzez:
1) dopuszczenie mozliwosci powotania komisji, w ktorej sklad wchodzi mediator zaakceptowany przez
strony sporu;
2) komisja, o ktérej mowa po zapoznaniu si¢ z istotg sprawy ma prawo do przeprowadzenia postgpowania
wyjasniajacego wedtug ustalonych przez siebie zasad;
3) rozstrzygnigcia komisji sg wigzace dla stron sporu;
4) w przypadku wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu na terenie ZSO nr 14 kazda ze stron ma prawo
odwola¢ sie do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzér pedagogiczny, w zaleznosci od

wiasciwosci rzeczowej przedmiotu sporu.
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ROZDZIAL VI

Organizacja wewnetrzna Zespotu

§35
W sktad Zespotu wchodza:
1) zasoby ludzkie, tj. pracownicy Zespotu, uczniowie i inne osoby zwigzane z dziatalnosciag Zespotu;
2) zasoby materialne, tj. sktadniki majatkowe Zespolu bedace jego wlasnoscig;
3) zasoby finansowe stanowigce zrodlo pokrycia potrzeb Zespotu.

Zasady ewidencji i gospodarowania sktadnikami majatkowymi okreslaja oddzielne przepisy.

§ 36
Okresem przeznaczonym na realizacje tresci programowych zgodnie z podstawg programowa i Ramowym
Planem Nauczania jednego oddziatu jest rok szkolny.
Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wiagtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

Termin $rodrocznej klasyfikacji uczniéw ustala si¢ nie pdzniej niz do konca stycznia.

§37
Dyrektor Zespotu, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,
biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty moze w danym roku szkolnym,
ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze do 8 dni w szkole

podstawowej i 10 dni w liceum ogdlnoksztatcacym.
Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktéorych mowa w ust. 1, moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin désmoklasisty lub egzamin maturalny — zgodnie

z komunikatem Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w przepisach
o stosunku panstwa do poszczegolnych kosciotow lub zwigzkéw wyznaniowych;

3) winne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoly lub potrzebami spotecznosci lokalne;.
Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicow
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych,
o ktérych mowa w ust. 1.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 1, Dyrektor, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady

Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni
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wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni
W Wyznaczone soboty.

5. W dniach, o ktérych mowa w ust. 1, szkota ma obowigzek zorganizowania zaje¢ wychowawczo-
opiekunczych.

6. Szkota ma obowigzek informowania rodzicéw o mozliwosci udzialu uczniéw w zajeciach wychowawczo-

opiekunczych organizowanych w dniach, o ktéorych mowa w ust. 1.

§38

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Zespotu jest oddzial.

2. W szkotach oddzial jest ztozony z uczniéw, ktorzy w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programami zatwierdzonymi przez Dyrektora Zespotu.

3. W przedszkolu oddzialy sktadajg si¢ z dzieci w wieku 3-6 lat zgrupowanych wedtug zblizonego wieku. Praca
wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o podstawe programow3g
wychowania przedszkolnego na podstawie programéw wychowania przedszkolnego wybranych przez
nauczycieli i dopuszczonych przez Dyrektora Zespotu.

4. Liczba uczniéw i dzieci w oddziale wynika z obowiazujacych w tym wzgledzie zapiso6w ustawowych.

§39

1. W szkotach wchodzacych w sktad Zespotu Dyrektor dokonuje podzialu oddzialéw na grupy na zajeciach
wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa. Jest on dokonywany corocznie
z uwzglednieniem wysokosci $rodkdéw finansowych, zasad wynikajacych z przepisow w sprawie
ramowych planow nauczania.

2. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej, liceum ogolnoksztatcacym, podziat na grupy jest obowiazkowy:
1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wiecej niz 24 uczniow; zajgcia moga
by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidéw; liczba
ucznidw w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;
2) na obowiazkowych zajeciach z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach liczacych wigcej niz 24
ucznidow; zaj¢cia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz
24 ucznidéw; przy podziale na grupy uwzglednia si¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego
nowozytnego;
3) na nie wigcej niz polowie godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, dla
ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych -
w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

3. Na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowe;j,

mig¢dzyoddziatowej lub migdzyklasowej, liczacej nie wigcej niz 26 uczniéw
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W klasach IV-VIII szkoly podstawowej i w szkole ponadpodstawowej zajecia wychowania fizycznego,
w zaleznosci od realizowanej formy tych zaje¢, mogg by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat
i chtopcow.

Liczba uczestnikow kot i zespotow zainteresowan oraz innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych
z budzetu organu prowadzacego okreslaja odrgbne przepisy.

Zajecia rewalidacyjne prowadzone sa indywidualnie, wedlug wskazan w orzeczeniu za zgoda organu

prowadzacego.

§ 40
Podstawowa forma pracy szkol w Zespole sa zajecia prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach w klasach I-III szkoly podstawowej
dopuszcza sie prowadzenie zajgé edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30minut i nie dluzszym
niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.
Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1II szkoly podstawowej oraz czgstotliwosé
i dlugos¢ przerw srdédlekcyjnych ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy
czas trwania zaj¢¢, o ktérym mowa w ust. 2.
Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych trwa 60 minut, przy czym w uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie krdtszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla
ucznia taczny czas zaje¢ rewalidacyjnych w okresie tygodniowym.
W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej $wiadczonej:

1) w przedszkolu godzina zaj¢c:
a) rozwijajacych uzdolnienia,

b) specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym trwa 45 minut. Dopuszcza
si¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego

dla dziecka tacznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione jego potrzebami;

2) w szkole godzina zajec:
a) rozwijajacych uzdolnienia,
b) rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,
c) dydaktyczno-wyrownawczych,
d) specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoleczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;
e) zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu - w przypadku ucznidw szkoét

podstawowych oraz uczniéw szkét ponadpodstawowych trwa 45 minut. Dopuszcza sie¢
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prowadzenie tych zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego

dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione jego potrzebami;

6. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych w klasach I-VIII szkoty podstawowej i oddziatdéw liceum organizuje

1.

sie przerwy mig¢dzylekcyjne: dziesigciominutowe oraz tzw. duzg przerwe dwudziestominutowg (obiadowa).
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa
60 minut.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci,
z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajeé z jezyka obcego nowozytnego, religii, zaje¢ ruchowych

i rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

§41
Organizacj¢ nauczania i wychowania w Zespole reguluja nastgpujace dokumenty:
1) Zestaw programdéw wychowania przedszkolnego;
2) Szkolny zestaw programow nauczania oraz zestaw podrecznikow.
Program nauczania ogolnego, ktéry obejmuje co najmniej jeden etap edukacyjny; stanowi on opis sposobu
realizacji celéw ksztatcenia i zadan edukacyjnych ustalonych w podstawie ksztalcenia ogdélnego; zawiera
szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania, tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego, sposoby osiagania celow ksztalcenia i wychowania, opis zalozonych
osiggni¢¢ ucznia, propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiagnie¢ ucznia;
3) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktory dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz Srodowiska; okresla on dziatania szkoly o charakterze wychowawczo-profilaktycznym skierowane do
ucznidow, rodzicow i nauczycieli, opracowany na podstawie wynikdw corocznej diagnozy w zakresie
wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidw, w tym czynnikéw chronigcych
i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych zuzywaniem substancji

psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

§42
Przebieg nauczania w danym roku szkolnym szkota dokumentuje prowadzac dziennik lekcyjny dla kazdego

oddziatu.

2. W Zespole podstawowa forma dokumentowania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia oraz frekwencji jest Dziennik

Elektroniczny. Dziennik dostepny na stronie: www.dziennik.librus.pl. Zasady funkcjonowania Dziennika
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zawarte sa w Regulaminie Dziennik Elektroniczny. Zaznacza si¢, iz w Szkole moze jednoczes$nie
z Dziennikiem Elektronicznym funkcjonowaé dziennik w wersji papierowej na dotychczasowych zasadach.
Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktérym dokumentuje si¢ przebieg
pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢mi w danym roku szkolnym.

Przedszkole i szkota prowadzg dzienniki innych =zajgé niz zajecia wpisywane odpowiednio
do dziennika zajg¢ przedszkola, dziennika lekcyjnego, dziennika zaje¢ w Swietlicy, jezeli jest
to uzasadnione koniecznoscia dokumentowania przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej, w szczegélnosci zajg¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajel
opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan ucznidw.

Nauczyciele bursy dokumentuja realizacje zadan w obowiazujacej dokumentacji, ktorg stanowia: dziennik,
zeszyt raportow, zeszyt wyjs¢ i wyjazdow, karty informacyjne o wychowankach.

Sposob prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej reguluja
odrebne przepisy.

Dokumentacja dotyczaca oceniania i sposob jej udostepniania do wgladu uczniom i rodzicom oraz sposoby

informowania rodzicéw o osiggnieciach uczniéw okreslaja statuty szkot wehodzacych w sktad Zespotu.

§43

W Zespole funkcjonuje §wietlica szkolna.

W $wietlicy szkolnej szkola organizuje zajgcia opiekunczo-wychowawcze dla uczniow, ktorzy musza dhuzej

przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicoéw/prawnych opiekunow, organizacje dojazdu lub

inne okolicznosci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

Celem dziatalnosci swietlicy szkolnej jest:

1) systematyczne oddzialywanie wychowawcze i opiekuncze w ramach procesu dydaktyczno-
wychowawczego i opiekunczego poza jednostkami lekcyjnymi;

2) poglebienie wiedzy, utrwalenie nawykoéw i umiejetnosci uczniéw zdobytych na lekcjach;

3) pomoc w nauce uczniom majgcym trudno$ci w opanowaniu materiatu, w porozumieniu z rodzicami
i nauczycielami, pomoc w odrabianiu prac domowych;

4) poznanie i rozwijanie zainteresowan, uzdolnien, samodzielnosci i inicjatywy uczniow;

5) spedzanie czasu wolnego i odpoczywanie w sposob kulturalny i sprzyjajacy zdrowiu, propagowanie
aktywnego spedzania czasu wolnego;

6) pomoc w adaptacji do warunkéw szkolnych dzieci szescioletnich;

7) przygotowanie do udziatu w zyciu spotecznym i rodzinnym;

8) wspotpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami, wychowawcami, pedagogiem szkolnym.

Korzystanie ze $wietlicy jest bezptatne, a czas pracy jest dostosowany do potrzeb wychowankow i corocznie

okreslony przez dyrektora zespotu.

W $wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych liczacych do 25 oséb.
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6.

1.
2.

10.

11.

Szczegodlowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla regulamin swietlicy i statut szkoly podstawowe;.

§ 44

W Zespole funkcjonuje biblioteka szkolna.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

potrzeb i zainteresowan ucznidw, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy

pedagogicznej wsrod rodzicow oraz wiedzy o regionie. Uczestniczy w realizacji zadan statutowych szkoly
poprzez gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw oraz udzielanie informacji.

Biblioteka szkolna, stosujac odpowiednie formy i metody pracy, petni funkcje:

1) ksztattujaco-wychowawczg;

2) opiekunczo-wychowawczg;

3) kulturalno-rekreacyjna.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly.

Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia gromadzenie oraz opracowywanie zbiordw, korzystanie ze
zbiorow w czytelni, wypozyczanie ich poza biblioteke oraz prowadzenie przysposobienia czytelniczo-
informacyjnego w grupach i oddziatach.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw zarowno podczas zaje¢ lekcyjnych, jak i po ich
zakonczeniu (w godzinach popotudniowych).

Szczegolowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

Biblioteka szkolna wspoétpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami (szkolnymi
i miejskimi). Wspolpraca ta polega w szczegdlnosci na:

1) organizacji szkolnych i miejskich konkurséow czytelniczych oraz czytelniczo-plastycznych;

2) wzajemnej wymianie doswiadczen;

3) organizacji pasowania na czytelnika;

4) organizacji wystaw okoliczno$ciowych;

5) udziale uczniow i nauczycieli w uroczystosciach organizowanych przez biblioteki na terenie miasta;

6) organizacji lekcji bibliotecznych w porozumieniu z innymi nauczycielami w celu propagowania

czytelnictwa;

7) realizacji zagadnien czytelniczo-medialnych;

8) propagowaniu kultury czytelniczej.

Biblioteka szkolna gromadzi, wypozycza i udostepnia podrgczniki oraz materiaty edukacyjne.

Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych i innych materialéw bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi
podrecznikami i materiatami wykonuje dyrektor zespotu.

Nauczyciel bibliotekarz kazdego roku opracowuje wlasny, szczegétowy plan pracy.
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12. W bibliotece szkolnej przeprowadza si¢ skontrum jako metod¢ inwentaryzacji materialéow bibliotecznych.
13. Do ewidencjonowania materiatow bibliotecznych odpowiednie zastosowanie ma Rozporzadzenie Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie sposobu ewidencji materiatow

bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205, poz. 1283).

§ 45

1. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniéow, w Zespole funkcjonuje
stolowka szkolna.

2. Korzystanie z positkéw w stolowce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos$¢ oplat za positki, ustala Dyrektor Zespotu
w porozumieniu z organem prowadzacym szkole. Cena positkéw uzalezniona jest od rynkowych cen
artykutow spozywcezych.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stoldwce szkolnej, o ktérych mowa w ust. 4,
nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikoéw i skladek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztéw
utrzymania stotowki.

5. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow albo ucznia z catosci lub czgsci optat, o ktorych mowa
w ust. 3:

1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
6. Dzieci w przedszkolu korzystaja z odptatnego wyzywienia zgodnie z zawarta umowg pomiedzy rodzicami

dziecka a przedszkolem. Zasady odptatnosci za wyzywienie okreslone zostaty w Statucie przedszkola.

§ 46
1. Podstawe organizacji pracy Zespotu w danym roku szkolnym stanowia:

1) w szkotach:

a) arkusz organizacji Zespotu;

b) plan pracy szkoty;

¢) tygodniowy rozktad zajec;
2) w przedszkolu:

a) arkusz organizacji Zespotu;

b) ramowy rozktad dnia;

¢) szczegdtowy rozktad dnia
3) w bursie:

a) arkusz organizacji Zespolu;

b) ramowy rozktad dnia.
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§ 47

Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji Zespolu opracowany
przez Dyrektora na podstawie szkolnych planéw nauczania oraz planu finansowego Zespolu. Arkusz
organizacji zatwierdza organ prowadzacy Zespol do 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbg pracownikéw Zespotu, tacznie z liczbg
stanowisk kierowniczych, ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote i przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych iopiekunczych, zaje¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych
proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, bibliotekarza, doradce

zawodowego i innych nauczycieli.

§ 48

Tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji
Zespolu okresla organizacje statych, obowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Tygodniowy rozkltad zaje¢ klas I-IIl szkoly podstawowej okresla ogolny przydzial czasu na
poszczegdlne zajgcia wyznaczone planem nauczania. Szczegdlowy dzienny rozklad zaje¢ ustala
nauczyciel.

Szczegbdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w przedszkolu w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Zespolu, a takze ramowy rozklad dnia ustalony na wniosek rady pedagogicznej
opracowany przez dyrektora Zespotu. Na podstawie ramowego rozkladu dnia, nauczyciele, ktérym
powierzono opiek¢ nad danym oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegétowy rozktad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
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ROZDZIAL VII

Nauczyciele i inni pracownicy

§ 49
W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw: ekonomicznych, administracyjnych, technicznych
i pracownikéw obstugi.
Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu, zasady ich zatrudniania, wynagradzania oraz
obowiazki okreslajg odrgbne przepisy.
Dyrektor nie ponosi odpowiedzialnosci za skutki dziatan nauczycieli i innych pracownikow Zespotu bedace
wynikiem zawinionego przez nich nieprzestrzegania obowigzujacych  przepiséw  prawnych
i wynikajacych z nich uregulowan.
Nauczyciele, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkow stuzbowych, korzystaja z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r.
- Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.4)).

§50
W Zespole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow zgodnie z odrgbnymi przepisami. Powierzenia tego
stanowiska oraz odwolania z niego dokonuje Dyrektor Zespotu po =zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;j.
Dyrektor Zespolu, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
Liczbe stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1 zatwierdza organ prowadzacy.
Wicedyrektor Zespotu pelni przydzielone mu czynnosci w imieniu dyrektora Zespotu i dziala w ramach
udzielonych mu uprawnien.
Do zadan wicedyrektoréw zgodnie z delegowanymi uprawnieniami nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami;
2) nadzdr nad samorzadem uczniowskim;
3) bezposredni nadzér nad prawidtows realizacja zadan zleconych nauczycielom;
4) prowadzenie ewidencji godzin ponadwymiarowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;
5) prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;
6) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych;
7) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;
8) opracowywanie planu zaje¢ na kazdy rok szkolny, a w przypadku przedszkola rocznego planu
przedszkola i innych niezbednych dokumentow;
9) opracowywanie kalendarza imprez przedszkolnych, szkolnych i kalendarza szkolnego;

10) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;
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11) monitorowanie realizacji przez nauczycieli podstawy programowej nauczanego przedmiotu;

12) kontrolowanie realizacji indywidualnego nauczania;

13) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli, dzieci i uczniéw postanowien statutu;

14) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkéw;

15) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie zgodnosci ich z podstawowa programowa i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

16) rozstrzyganie sporow miedzy uczniami i nauczycielami w ramach kompetencji ustalonych przez
Dyrektora Zespotu;

17) wspotpraca z Rada Rodzicoéw i Rada Pedagogiczna;

18) wspdtpraca z poradnig pedagogiczno — psychologiczna, policja, stluzbami porzadkowymi i innymi
instytucjami w zakresie pomocy dzieciom i uczniom oraz zapewnienia fadu i porzadku w szkole;

19) wykonywanie zadan zleconych przez Dyrektora Zespotu;

20) zastgpowanie Dyrektora Zespotu podczas jego nieobecnosci;

21) organizowanie wlasciwego przeplywu informacji w Zespole migdzy wuczniami, rodzicami
i nauczycielami;

22) wnioskowanie do Dyrektora o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

23) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;

24) przygotowywanie materiatow na zebranie Rady Pedagogiczne;.

Szczegbdlowy przydziat zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci wicedyrektorow ustala Dyrektor Zespotu.

§51
Statuty przedszkola, bursy i szkét wchodzacych w sktad Zespotu okreslaja szczegdtowo:

1) zadania nauczycieli organizujacych i prowadzacych proces dydaktyczno—wychowawczy i opiekunczy;

2) zadania wychowawcow oraz formy ich realizacji, dostosowane do wieku dzieci, uczniéw, wychowankow,

ich potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych;
3) zakres i formy wspdtpracy nauczycieli z rodzicami dzieci i uczniow;
4) zakres zadan pedagoga, psychologa, logopedy, doradcy zawodowego;
5) zadania nauczyciela $wietlicy;

6) zadania bibliotekarza.

§52
Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli okreslaja odrebne

przepisy.
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1.
2.

(O8]

§53

Zespoly nauczycielskie powoluje dyrektor.

Zespoly nauczycielskie powoluje si¢ celem:

1) planowania i organizacji proceso6w zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwigkszenia skutecznos$ci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespolowej;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjalu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledow i pomoc tym, ktérzy maja  trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

W szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne.

Zespdt staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor moze corocznie dokonywac
zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany
rodzaju przydzielonych zajeé.

Zespoly dorazne (problemowe i zadaniowe) powoluje dyrektor do wykonania okresowego zadania lub
rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacego stalego zespotu powoluje dyrektor szkoly na wniosek cztonkéw zespotu.
Przewodniczacego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powoluje dyrektor na wniosek
cztonkdéw zespolu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione
przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako
strona w sprawie.

Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi w terminie do
15 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegolnie przy analizowaniu opinii
i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia
odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

Przewodniczacy przedklada na radzie pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego sprawozdanie z prac

zespotu.
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10.

11.

12.

13.

14.

1.
2.

3.

Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu. Wpisanie
nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zespot ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan, komunikowania sie,
podziatu rdl i obowiazkéw, monitorowania dzialan i ewaluacji pracy wlasne;j.

Rodzaje zespolow nauczycielskich oraz ich szczegdtowe zadania okreslajg statuty poszczegdlnych placowek

wchodzacych w sktad Zespotu.

§ 54
Wychowawcy wszystkich oddziatoéw tworza zespoty wychowawecze.

Praca zespotéw wychowawczych kieruja przewodniczacy, powotani przez Dyrektora.

§55
Dyrektor powierza kazdy oddzial w szkole szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli na kazdy
rok szkolny.
W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Zespotu, celem zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej
skutecznosci, wychowawca prowadzi oddzial powierzony jego opiece przez caty etap ksztatcenia (kl. I-I1I, kl.
IV-VIII) szkoty podstawowej, oddziaty I-IV liceum.
Decyzje w sprawie obsady wychowawcy podejmuje Dyrektor.
Dyrektor moze dokonaé¢ zmiany na stanowisku wychowawcy w sytuacjach wskazanych w Statutach
poszczegdlnych szkot.
Dyrektor Zespotu powierza poszczegolne oddziaty w przedszkolu opiece dwoch nauczycieli.
W miare mozliwosci nauczyciele opiekuja si¢ danym oddzialem przez caly okres uczgszczania dziecka do
przedszkola.
Decyzje w sprawie przydzialu nauczycieli do poszczegdlnych oddziatéw podejmuje Dyrektor Zespotu
z uwzglednieniem propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.

Zadania nauczycieli-wychowawcow okreslajg statuty placowek wchodzgcych w sklad Zespotu.

§ 56
W Zespole zatrudnieni sg pracownicy niepedagogiczni.
Pracownicy niepedagogiczni realizuja zadania na podstawie indywidualnych przydziatow czynnosci,
uprawnien i odpowiedzialno$ci ustalonych przez Dyrektora Zespotu.

Stosunek pracy z pracownikami wymienionymi w ust. 1 nawigzuje i rozwigzuje Dyrektor na zasadach

obowiazujacych w Kodeksie Pracy.
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ROZDZIAL VIII

Praktyki pedagogiczne i wolontariat

§ 57
Szkoty wchodzace w sktad Zespotu moga przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem Zespotu a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkola

wyzszg, uwzgledniajacego zasady refundowania kosztow praktyk.

§58
W Zespole prowadzony jest wolontariat w oparciu o zawartg umowe wolontariackg - porozumienie.

Wolontariuszem moze by¢ osoba, ktora posiada kwalifikacje i spelnia wymagania niezbedne do

wykonywania powierzonych czynnosci.

Wykonywane przez wolontariusza czynnosci maja charakter dobrowolny, bezptatny, charytatywny,

pomocniczy i uzupehniajacy.

Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okreslajg statuty szkét wechodzacych w sktad

Zespotu.
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ROZDZIAL IX

Zasady oceniania

§59
Szkoty wchodzace w sktad Zespotu posiadaja odrebne Wewngtrzszkolne Zasady Oceniania.
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania szczegdtowo okreslajg kryteria oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz zasady przeprowadzania egzaminow.
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania sg zgodne z wlasciwymi przepisami wydanymi przez ministra
wlasciwego do spraw oswiaty.
Warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego szczegdtowo okreslone sg w statutach poszczegodlnych

szkot.
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1.

ROZDZIAL X

Dzieci, uczniowie i wychowankowie Zespotu

§ 60
Do placéwek wchodzacych w sktad Zespolu uczniowie sg przyjmowani zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady rekrutacji uregulowane sg w statutach placowek wchodzacych w sktad Zespotu.

§ 61

1. Statuty placéwek wchodzacych w sktad Zespolu okreslajg szczegotowo:

1) prawa i obowiazki dzieci;

2) prawa i obowiazki ucznia szkoty podstawowej;

3) prawa i obowiazki ucznia liceum;

4) rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec ucznidow i wychowankdw, tryb wnoszenia zastrzezen od

przyznanej nagrody oraz tryb odwolywania si¢ od kary;

5) spos6b informowania rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.
Statut przedszkola okresla przypadki, w ktorych Dyrektor Zespotu moze skresli¢c wychowanka z listy dzieci
przyjetych do przedszkola, na podstawie uchwaly rady pedagogicznej — po uprzednim pisemnym

powiadomieniu rodzicow.

Statut szkoly podstawowej okresla przypadki w ktérych dyrektor moze wystgpi¢ do Kuratora O$wiaty

z wnioskiem o przeniesienia ucznia do innej szkoty.

Statut liceum ogodlnoksztatcacego okresla przypadki, w ktérych rada pedagogiczna moze podjaé¢ uchwate

upowazniajaca Dyrektora do skreslenia ucznia z listy ucznidéw.

§ 62
Uczen zwolniony z wychowania fizycznego, informatyki, technologii informacyjnej lub nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego ma prawo do zwolnienia z obecnosci z zaje¢ z tego przedmiotu po spetnieniu
warunkéw:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, technologii informacyjnej, drugiego jezyka obcego,
z ktérych uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢, jako pierwsze lub ostatnie w danym
dniu;

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Zespotu, w ktéorym wyraznie zaznacza, ze przejmuja
odpowiedzialnos$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajegciach.
Uczen zwolniony z lekcji wychowania fizycznego, informatyki, technologii informacyjne;j,

nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego ma obowigzek przebywacé w bibliotece szkolnej lub $wietlicy,
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jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajgciami

lekcyjnymi. Opieke nad tymi uczniami sprawuje nauczyciel bibliotekarz lub nauczyciel swietlicy.

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia =z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,

technologii informacyjnej, nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego po otrzymaniu decyzji Dyrektora

Zespolu.

Zajecia etyki lub religii odbywaja si¢ na podstawie oswiadczen rodzicOw o uczgszczaniu ucznia, ktére nie

musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczen nie uczeszczajacy ani na lekcje religii ani na lekcje¢ etyki przebywa w bibliotece lub

Swietlicy, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajgciami

lekcyjnymi. Opieke nad tymi uczniami sprawuje nauczyciel bibliotekarz lub nauczyciel swietlicy.

Uczen nie uczgszczajacy ani na lekcje religii, ani na lekcje etyki ma prawo do zwolnienia z tego przedmiotu

po spelnieniu warunkow:

1) lekcje religii lub etyki, z ktdrych uczen ma byé zwolniony umieszczone sg w planie zaje¢, jako pierwsze
lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystapia z podaniem do Dyrektora Zespotu, w ktorym wyraznie zaznaczg, ze przejmujg

odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

§ 63
Uczniowie, przed zakonczeniem edukacji w szkole podstawowej i liceum ogdlnoksztalcacym, w ostatnim
tygodniu nauki oraz uczniowie zmieniajacy szkote maja obowigzek uregulowaé zobowigzania wobec szkoty.

Potwierdzeniem rozliczenia jest wypelniona karta obiegowa.

§ 64
Zasady korzystania z telefonéow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Zespotu

okreslone zostaly w statutach szkét wehodzacych w skiad Zespotu.

§ 65
Wszyscy uczniowie odpowiadaja za dobra materialne szkoty.
W przypadku umyslnego zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoly rodzice ucznia zobowigzani sa do
naprawienia szkody lub pokrycia kosztow naprawy zniszczonej rzeczy.

Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia szkody.

§ 66

Wszyscy uczniowie szkoty maja obowigzek troszczy¢ sie o dobre imi¢ Zespotu i kultywowac jego tradycje.

§ 67
Warunki i tryb przechodzenia do Zespotlu uczniéw z innych typow szkoét publicznych oraz powracajacych

i przybywajacych z zagranicy reguluja odrgbne przepisy.
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ROZDZIAL XI

§ 68
Rozpatrywanie skarg i wnioskow
1. Organizacja przyjmowania skarg i wnioskow:
1) wnoszacy skargi i wnioski przyjmowani sg przez Dyrektora lub wicedyrektorow;
2) Dyrektor Zespotu przyjmuje interesantow w wyznaczonym dniu i godzinach;
3) skargi i wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie, za pomoca telefaksu, poczty elektronicznej, a takze ustnie
do protokotu;
4) sekretariat Zespotu prowadzi rejestr skarg i wnioskow;
5) rejestr skarg uwzglednia nastepujace rubryki:
a) liczba porzadkowa,
b) data wplywu skargi/wniosku,
¢) data rejestrowania skargi/wniosku,
d) adres osoby lub instytucji wnoszacej skarge/wniosek,
e) informacja na temat, czego dotyczy skarga/wniosek,
f) termin zatatwienia skargi/wniosku,
g) imie i nazwisko osoby odpowiedzialnej za zalatwienie skargi/wniosku,
h) data zatatwienia,
i) krotka informacja o sposobie zalatwiania sprawy.

6) do rejestru nie wpisuje si¢ pism skierowanych do wiadomosci szkoty.

2. Kwalifikowanie skarg i wnioskow:

1) kwalifikowanie spraw, jako skargi lub wniosku dokonuje Dyrektor;

2) kazda sprawa zakwalifikowana przez Dyrektora, jako skarga lub wniosek wpisywana jest do rejestru
skarg i wnioskow;

3) jesli z tresci skargi lub wniosku nie mozna ustali¢ ich przedmiotu, Dyrektor wzywa wnoszacego
0 wyjasnienia lub uzupetnienia, z pouczeniem, ze nieusuniecie brakow spowoduje pozostawienie skargi
lub wniosku bez rozpoznania;

4) skargi/wnioski, ktore nie naleza do kompetencji szkoly, nalezy zarejestrowaé, a nastepnie pismem
przewodnim przesta¢ zgodnie z wilasciwoscia, zawiadamiajagc o tym réwnoczesnie wnoszacego albo
zwroci¢ mu sprawe wskazujac wlasciwy organ, kopie pisma zostawi¢ w dokumentacji szkoty;

5) skargi/wnioski, ktére dotycza kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne organy, nalezy
zarejestrowaé, a nastgpnie pismem przewodnim przestaé wlasciwym organom zawiadamiajac o tym
roéwnoczesnie wnoszacego, a kopie zostawi¢ w dokumentacji szkoty.

3. Rozpatrywanie skarg i wnioskow:
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1) skargi/wnioski rozpatruje Dyrektor Zespotu lub osoba przez niego upowazniona zgodnie ze Statutem
Szkoty i kodeksem postgpowania administracyjnego;
2) zwyjasnienia skargi/wniosku sporzadza si¢ nastepujg dokumentacjg, ktora zawiera:
a) oryginal skargi/wniosku,
b) notatke stuzbowg informujaca o sposobie zalatwienia skargi/wniosku i wynikach postgpowania
wyjasniajacego,
c) materialy pomocnicze zebrane w trakcie wyjasniania skargi/wniosku,
d) odpowiedz do wnoszacego, w ktdrej zostal powiadomiony o sposobie rozstrzygnigcia sprawy
wraz z urzedowo potwierdzonym jej wystaniem,
e) inne pisma, jesli sprawa tego wymaga.

3) odpowiedz do wnoszgcego winna zawierac:

a) oznaczenie organu, od ktérego pochodzi,
b) informacj¢ o sposobie zatatwienia sprawy z odniesieniem si¢ do zarzutéw/wnioskéw zawartych
w skardze/wniosku,
¢) imig i nazwisko osoby rozpatrujacej skargg.
4) petna dokumentacja po zakonczeniu sprawy przechowywana jest w sekretariacie szkoly zgodnie

z instrukcjg kancelaryjna.
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ROZDZIAL XII

Postanowienia koncowe

§69

Szkoty wchodzace w sktad Zespotu posiadaja ceremoniat szkolny.
VII Liceum Ogoélnoksztatcace nosi imi¢ Krzysztofa Kamila Baczynskiego i posiada wlasny sztandar.

Warunki stosowania sztandaru szkoty, godta szkoty oraz ceremoniatu szkolnego okreslaja statuty szkot.

§70

Zespdt prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukéw szkolnych okreslajg odrebne przepisy.

§71
Niniejszy Statut jest podstawowym aktem prawnym regulujgcym catoksztatt funkcjonowania Zespotu.

Dokonywanie zmian w statucie odbywa sie w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

§72

Dyrektor Zespolu zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spolecznosci
szkolne;j.
Statut jest dostepny w sekretariacie glownym Dyrektora Zespotu, bibliotece szkolnej oraz publikowany jest

na stronie internetowej Zespotu.

§73
Traci moc dotychczasowy Statut Zespotu Szkot Ogolnoksztatcgcych
Niniejszy Statut stanowi tekst jednolity i zostal uchwalony przez Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot

Ogodlnoksztalcacych nr 14 w Sosnowcu w dniu 11 wrzesnia 2019 r.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

52

Statut Zespotu Szkét Ogélnoksztalcgcych nr 14 w Sosnowcu




