PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA
(na podstawie § 13 Statutu VII Liceum)

Uczniowie szkoly maja prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegodlnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych — jesli nie naruszaja tym dobr innych oséb,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jasnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w nauce,
8) pomocy pedagogiczno-psychologicznei oraz pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego ,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki,

11) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach
dziatajacych w szkole,

12) udzialu we wszelkich formach dzialalnosci szkoly wspomagajacych rozwoj osobisty, rozwoj
prawidtowych umiejetnosci interpersonalnych, ksztaltowania wiasciwych postaw, podnoszacych
jakos¢ pracy szkoly 1 poziom ksztalcenia oraz wplywajacych na wspolprace szkoly
ze spotecznoscia lokalna..

Uczniowie maja obowiazek:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, wykorzystywania w petni
czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzaniem swej wiedzy i
umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajace z planu zajec, przybywania na nie punktualnie.
W razie spdznienia na zajgcia uczen zobowiazany jest do przybycia do sali, w ktdrej zajecia sie
odbywaja;

2) wilasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych: maja obowiazek zachowywaé podczas

lekcji nalezyta uwage, nie rozmawiaé z innymi uczniami, zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu ich
do tego przez nauczyciela. Jezeli do klasy wchodzi osoba dorosta, wszyscy uczniowie wstaja;

3) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu;

4) uczestniczenia w wybranych przez siebie zajgciach pozalekcyjnych i wyrownawczych;

5) postepowania zgodnego z obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa i regulaminami pracowni:
klasa jest zobowigzana pozostawié po sobie porzadek — odpowiadaja za to wszyscy uczniowie,
zwlaszcza ci, ktdrzy opuszczaja sale lekcyjnag jako ostatni;

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajg¢ciach edukacyjnych.

Usprawiedliwienie nieobecnosci nastapi¢ powinno nie pézniej, niz do 7 dni od chwili powrotu
do Szkoly.

Usprawiedliwienie nieobecnosci dopuszczalne jest jedynie w formie pisemnej, w specjalnie do tego
przeznaczonym zeszycie lub droga wiadomosci droga systemowa dziennika Librus.



- Moze mie¢ forme¢ zaswiadczenia od lekarza lub pisemnego usprawiedliwienia sporzgdzonego
i potwierdzonego wlasnorgcznym podpisem przez rodzica badz opiekuna prawnego.

- W przypadku ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat dopuszczalna jest forma samodzielnego
usprawiedliwiania nieobecnosci, jednakze nie wezesniej, niz po uprzednim wyrazeniu zgody na te
forme usprawiedliwiania uzyskanej przez wychowawce od rodzica badz opiekuna prawnego osoby
petnoletniej. W przypadku samodzielnego usprawiedliwiania, musi on przedtozy¢ zwolnienie
lekarskie.

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenia jej autorytetu;
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia;

10) dbania o pickno mowy ojczyste;j;

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoly zgodnie z ogdlnymi zasadami
grzecznosci;

12) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz
ustaleniom samorzadu klasowego lub szkolnego;

13) przestrzegania zakazu korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych
podczas zaje¢ lekcyjnych. Zabrania sie robienia i wykorzystywania zdje¢, filmow robionych na
terenie szkoly, w sposdb sprzeczny z zasadami kulturalnego zachowania. Nagrywanie dzwieku i
obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej i fotografowane;j.
W przypadku ztamania w/w zasad korzystania z telefonu i innych urzadzen elektronicznych
stosuje si¢ tryb karania ucznidow za naruszanie prawa szkolnego.

14) przestrzegania zasad wspdizycia spolecznego:

uczen:

a) okazuje szacunek dorostym i kolegom;

b) przeciwstawia si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci;
¢) szanuje poglady i przekonania innych;

d) szanuje godnos¢ i wolnosé drugiego cztowieka;

e) zachowuje tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu,
chyba ze szkodzityby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu;

15) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow:
uczen:

a) nie pali tytoniu i nie pije alkoholu;

b) nie uzywa narkotykéw ani innych srodkéw odurzajacych;

¢) nie posiada i nie stosuje zadnych innych uzywek;

a) zachowuje czysty i schludny wyglad;

16) troszczy si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad;

17) dokonuje zmiany obuwia oraz zostawiania odziezy wierzchniej w szatni zgodnie z zarzadzeniami
dyrektora;

18) w dni powszednie dostosowania si¢ do wymagan dotyczacych stroju szkolnego — przychodzenia
do szkoly we wlasciwym stroju, fryzurze i makijazu — ogoélnie uznanym za przyzwoity. Strdj
ucznia powinien by¢ skromny, czysty, nie prowokujacy swoja forma, wzorem i kolorem.
Powinien zakrywa¢ brzuch, plecy, ramiona i dekolt.



a) w dni ustalone przez klase jako dni stroju zgodnego z profilem ksztalcenia, uczen ma
obowigzek przychodzenia w wymagalnym zasada stroju. Kazda klasa, ktorej profil nie ma jeszcze
ustalonych wymogdw dotyczacych takiego stroju, ma prawo takie wymogi, w Scistym
porozumieniu z wychowawcg i za wiedzg dyrektora, wprowadzi¢. Wymogi zwigzane ze strojem w
klasach o profilu mundurowym zawarte sa w odrebnym Regulaminie.

19) w dni wyznaczone zarzadzeniami dyrektora uczennice i uczniéw obowigzuje strdj galowy — biata
(jasna) bluzka lub koszula, marynarka lub ciemny sweter, ciemna spddnica lub spodnie.

20) Uczen ma obowiazek przestrzegania zasad zachowania wobec nauczycieli, pracownikow szkoty
oraz kolegow:

a) kazdy uczen ma obowiazek przestrzegania zasad kulturalnego wspotzycia spotecznego w
odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych pracownikdéw szkoly (whasciwy ukton,
pozdrowienie, przyjecie odpowiedniej postawy stojacej, wyjecie rak z kieszeni, zaprzestanie zucia
gumy, zdjecie czapki itp.,)

b) uczen ma obowiazek uzywania zwrotow grzecznosciowych

¢) uczen nie uzywa zwrotow, gestow i wulgarnych stéw w stosunku do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoly

d) uczen nie stosuje przemocy fizycznej i nie manifestuje swojej sity wobec kogokolwiek

e) uczen ma obowiazek okazywania szacunku dla pracy wszystkich 0sob zatrudnionych w szkole oraz
pozostatych uczniow.

f) famanie zasad skutkuje upomnieniem, poinformowaniem rodzicéw (prawnych opiekunow) o ztym
zachowaniu, obnizeniem oceny z zachowania, a w skrajnych przypadkach zgtoszeniem na policje.

21. Za zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice.

Rodzice zobowigzani sa osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo
koszty zakupu nowego mienia.

Za cenne przedmioty przynoszone przez uczniow szkota nie odpowiada.

22. Uczen ma obowigzek zachowania w sprawach spornych nastepujgcego trybu: zgloszenie
zastrzezen do wychowawcy klasy, ktory rozstrzyga sporne kwestie.

Wychowawca (a w uzasadnionych przypadkach - Uczen) moze zglosi¢ sprawe do Rzecznika
Praw Ucznia.

Sprawy, zapytania, informacje oraz wnioski do Rzecznika Praw Ucznia zgtasza¢ mozna
w trakcie jego dyzurdw stalych, w trakcie dyzuréw doraznych oraz droga wiadomosci e-mai.
Szczegotowe informacje znajduja sie w REGULAMINIE RZECZNIKA PRAW UCZNIA VII LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEGO W SOSNOWCU

Rzecznik Praw Ucznia (w uzasadnionych przypadkach Wychowawca) zgltasza sprawe
Dyrektorowi lub Wicedyrektorowi.

Kary i nagrody

Za postawe, zachowanie, stopien zaangazowania, poziom wypekiania statutowych obowigzkow
i poszanowania prawa szkolnego wzgledem ucznia stosuje si¢ system nagrod i kar zgodnych
z § 14 oraz zasadami § 20, przy uwzglednieniu wszelkich innych zapisow Statutu i aktow
nadrzednych.

Nagrody
1. Podstawe do przyznania nagrod stanowig :
a) wyniki w nauce
b) aktywnos$¢ spoteczna
c) osiggnigcia sportowe



aktywna dzialalnos¢ w organizacjach

osiggniecia w konkursach przedmiotowych

inne osiagnigcia ucznia

Nagrody przyznawane s3 przez Dyrektora Szkoly na wniosek poszczegdlnych nauczycieli lub
ktérego$ z organow szkoty

Decyzje o przyznaniu nagrod rzeczowych sa opiniowane przez Rad¢ Pedagogiczna.

Rodzaje nagrdd :

za wyrdzniajace zachowanie i zaangazowanie w pracach na rzecz klasy lub szkoly:

pochwata wychowawcy klasy

pochwata dyrektora

uczniowie osiaggajacy na koniec roku szkolnego $rednig ocen z przedmiotéw obowigzkowych nie
mniej niz 4,5 oraz ocen¢ zachowania wzorowa otrzymuja nagrode ksiazkowa lub rzeczowa;

za wybitne osiggnigcia sportowe - nagrody rzeczowe, dyplomy;

za wybitne osiggnig¢cia w olimpiadzie przedmiotowej — nagrody rzeczowe, dyplomy.

Corocznie organizowany jest konkurs o ,,Puchar Dyrektora Szkoly”. Komisja ocenia dziatalno$é
klas (gimnazjalnych i licealnych) za okres od rozpoczecia do zakonczenia roku szkolnego. Z
posiedzenia komisji sporzadzany jest stosowny protokol. Szczegdtowe zasady przyznawania
Pucharu Dyrektora Szkoly okreslone sg w regulaminie konkursu.

Stypendium szkolne jest przyznawane na okres nie krotszy niz miesigc i nie dhuzszy niz 10
miesiecy w danym roku szkolnym.

a) Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysoka srednia
ocen oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie (semestrze) poprzedzajacym okres
(semestr), w ktérym przyznaje si¢ to stypendium, a stypendium za osiagnigcia sportowe moze by¢
przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki we wspdlzawodnictwie sportowym na
szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz co najmniej dobra ocene¢ zachowania w okresie
(semestrze) poprzedzajacym okres (semestr), w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

7. Uczen, ktorego liczba nieobecnosci usprawiedliwionych w ciggu calego semestru danego roku

8.

szkolnego nie przekracza 10 godzin, a liczba spoznien jest rdwna zeru, nabywa prawo do jednego
dodatkowego ,,np” z kazdego przedmiotu w kolejnym semestrze.
Za wzorowa 1 przykladng postawg w pracy na rzecz spolecznosci bursowej i zachowaniu

wychowanek moze otrzymaé nagrod¢ w postaci:

kW=

Udzielenia pochwaly przez wychowawce grupy.

Udzielenia pochwaly przez dyrekcj¢ wobec calej mtodziezy.
Nagrody rzeczowe;.

Woystania pisma pochwalnego do dyrekcji szkoty i rodzicow.
Innej formy ustalonej przez Rade Pedagogiczna.

Kary
Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoly poprzez:
a) upomnienie wychowawcy klasy;
b) upomnienie lub nagang¢ dyrektora szkoty;
c) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;
d) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz;
e) przeniesienie do rownorzednej klasy;
f) przeniesienie do innej szkoly za zgoda Kuratora Oswiaty;
g) skreslenie z listy ucznidw, jesli uczen jest petnoletni;

Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos¢ osobista ucznia.

2)

Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia

do innej szkoly w przypadku gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie

wplyna¢ na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wnioskuje sie gdy:
notorycznie famie on przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane
w regulaminie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow,

v zachowuje si¢ w sposdb demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych
uczniow,

v dopuszcza sie czynow famigcych prawo, np. kradzieze, wymuszanie, zastraszanie.



3) Od nalozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice lub przedstawiciele samorzadu
uczniowskiego moga, w formie pisemnej, odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoly
w terminie 2 dni od dnia uzyskania kary.

4) Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoly i przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego,
a w szczeg6lnych przypadkach z powolanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej,
rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia:

v oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,
v' odwola¢ Kare,
v’ zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

5) Decyzja podjeta przez Dyrektora Szkoly jest ostateczna.

6) Szkola informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

7) W przypadku ucznia peloletniego, skreslenie z listy ucznidéw moze nastgpi¢, gdy wielokrotne
nagany sg bezskuteczne, szkota wyczerpata wszelkie mozliwosci oddziatywania wychowawczego
na ucznia, w tym i pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w razie popetnienia przez ucznia
szczegblnie razacego czynu lub czynow powodujacych powazne zgorszenie w szkole lub istotne
zagrozenie tadu i porzadku oraz w razie skazania prawomocnym wyrokiem sadowym
za przestepstwo.

8) Dyrektor Szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j
i opinii Samorzadu Uczniowskiego.

9) O skresleniu z listy uczniow zawiadamia si¢ rodzicéw lub opiekunoéw ucznia.

10) Od decyzji o skresleniu przystuguje prawo odwotania sie¢ w ciggu 14 dni do organu prowadzacego.

11) Przypadki i procedura, w ktorych rada pedagogiczna moze podjaé uchwale upowazniajaca
Dyrektora Liceum do skreslenia ucznia z listy uczniow §27 pkt.7-12 Statutu VII Liceum
Ogolnoksztalcacego

12) Przypadki i procedura, w ktorych Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca
Dyrektora Gimnazjum do skreslenia ucznia z listy uczniéw §27 pkt.7-11 Statutu Gimnazjum
Sportowego nr 24

Zasady ustalania oceny zachowania uczniow
(na podstawie § 20 Statutu VII Liceum)

L.OGOLNE KRYTERIA USTALANIA OCEN ZACHOWANIA

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych.

2. Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o:

a)  spelianiu przez niego obowiazkow szkolnych poprzez:

- punktualnos¢, frekwencje

- pilno$¢, sumienno$¢ w nauce

- rozwijanie wlasnych zdolnosci, zainteresowan

- wytrwalos$¢ i samodzielno$¢ w pokonywaniu trudnosci, systematyczno$é pracy

- porzadek i przestrzeganie przepiséw higieny i bhp, dbatos¢ o ksiazki z biblioteki i sprzet szkolny
- obowigzkowos¢: sumienne wykonywanie polecen i wywiagzywanie si¢ z zadan, odpowiedzialnos¢
za wlasne czyny oraz wyniki i zachowanie zespolu klasowego, godzenie nauki z praca spoteczna
i obowigzkami domowymi

b)  prezentowanej kulturze osobistej:

- wlasciwe zachowanie si¢ w miejscach publicznych ( wycieczki, uroczystosci pozaszkolne, itp. )

- uprzejmos¢ ( podejmowanie dziatan zmierzajacych do pomocy innym, kultura stowa, sposob
bycia nie naruszajacy godnosci wilasnej i innych )

- dbalos¢ o higiene i estetyke wygladu

- wlasciwe zachowanie na zajeciach edukacyjnych i podczas przerw

- dbalos¢ o zdrowie ( uczen nie ulega natogom i pomaga innym w rezygnacji z nich)

c)  przejawianie aktywnosci spolecznej:

- wspoldziatanie i angazowanie si¢ w uroczystosci i imprezy szkolne



pomoc osobom potrzebujacym i stabszym

dziatalnos¢ w organizacjach szkolnych i poza szkolnych

redagowanie gazetki szkolnej, reprezentowanie szkoty na zewnatrz.

3. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

a) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym

b) respektowanie obowigzkow okreslonych z Statucie Szkoly, zasad wspodlzycia spotecznego
i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

4. Ocena jest opinia szkoty o frekwencji, kulturze osobistej, stosunku do nauczycieli, kolegéw, innych
0s0Ob oraz zaangazowaniu w zycie wspolnoty szkolnej.

5. Ocena zachowania ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych i promocje
do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie danego szczebla edukacji.

6. Obowiazuje nastgpujaca skala ocen zachowania ucznia:

- Wzorowe

- Bardzo dobre

- Dobre

- Poprawne

- Nieodpowiednie.

- Naganne

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw stwierdzonych zaburzen Iub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

II. TRYB USTALANIA OCENY ZACHOWANIA

Na poczatku roku szkolnego wychowawca jest zobowigzany do przedstawienia uczniom i rodzicom:

- kto i w jaki sposdb proponuje ocene zachowania

- co wplywa na jej podwyzszenie lub obnizenie

- jaka jest mozliwo$¢ poprawienia ustalonej oceny.

Uwagi ogdlne:

a) kazdy uczen na poczatku semestru otrzymuje 100 punktéw, co stanowi podstawe oceny dobrej

b) uczniowie ubiegajacy si¢ o ocen¢ wzorowa, oprocz stosowania si¢ do powyzszych kryteriow, nie
powinni otrzymywac¢ uwag o niewlasciwym zachowaniu

¢) proponowana punktacja jest punktacja maksymalna. Wychowawca w porozumieniu z uczniem,
klasg, gronem pedagogicznym moze ustali¢ ilo$¢ przyznawanych punktow

d) punktacja powinna by¢ traktowana jedynie jako jeden z elementow ulatwiajacych ocene
zachowania, a nie jako gléwny czynnik decydujacy o ocenie zachowania ucznia

e) ocen¢ zachowania wychowawca ustala bioragc pod uwage nie tylko punktacje, ale i propozycje
innych ucznidw, nauczycieli oraz samego zainteresowanego

f) udokumentowane zachowania przestepcze obliguja wychowawce do wystawienia uczniowi oceny
nagannej

g) wychowawca ustala ocene zachowania biorgc pod uwage propozycje innych uczniéw, nauczycieli
oraz samego zainteresowanego

h) przy wystawianiu rocznej oceny zachowania bierze si¢ pod uwage semestralng ocene zachowania
i) nauczyciele sg zobligowani do systematycznego i na biezaco uzupetniania punktacji zachowania.
7)) Uczniowie zobowigzani sa do przestrzegania zasady od$wietnego ubioru na akademie i
uroczystosci szkolne oraz wydarzenia o wysokiej randze waznosci np. prébny egzamin maturalny,
egzamin maturalny, olimpiady, konkursy, wyjscia do teatru, wyjscia na konferencje, warsztaty
przedmiotowe, debaty, spotkania z waznymi osobistosciami zycia politycznego, kulturalnego itd.

k) Uczniowie zobowiazani sa do przestrzegania zasady odpowiedniego zachowania w trakcie
wydarzen i uroczystosci, o ktorych mowa w lit. h.

III. SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYSTAWIANIA OCENY ZACHOWANIA



FREKWENCJA

1. Wzorowa frekwencja (do 5 godz. usprawiedliwionych)
2. Do 10 godz. usprawiedliwionych

3. Do 20 godz. usprawiedliwionych

4. Do 30 godz. usprawiedliwionych

5. Kazda godzina nieusprawiedliwiona

6. Kazde spdznienie

KULTURA OSOBISTA

1. Str6j odbiegajacy od powszechnie przyjetych norm,

2. Stroj odbiegajacy od wymogow ust. 11, pkt 3, lit.

3. Niekulturalne zachowanie wobec pracownikéow szkoty
4. Niewlasciwe udowodnione zachowanie na przerwach
5. Przeszkadzanie na lekcjach

6. Brak szacunku dla cudzej wlasnosci lub/i narazanie innych na
straty materialne

7. Brak szacunku dla tajemnicy i prywatnosci innych oséb

8. Publiczne wyglaszanie pogladow, ktére deprecjonuja innych ze
wzgledu na pochodzenie, wyznanie, przynaleznos¢ do grupy

9. Agresja werbalna

10. Stosowanie w trakcie wypowiedzi wulgaryzmow

11. Agresja fizyczna

12. Zachowania i dzialania zagrazajace zdrowiu i zyciu

13. Inicjowanie sytuacji niebezpiecznych, groznych lub szkodliwych
14. Brak reakcji na sytuacje niebezpieczne, grozne lub szkodliwe

15. Zachowanie odbiegajace od wymogdw ust. I1, pkt 3, lit. k

16. Spozywanie alkoholu

17. Palenie papierosow

18. Niszczenie mienia szkolnego

jednorazowo
jednorazowo
jednorazowo
jednorazowo
jednorazowo

jednorazowo

kazdorazowo
kazdorazowo
kazdorazowo
kazdorazowo
kazdorazowo

kazdorazowo

kazdorazowo

kazdorazowo

kazdorazowo
kazdorazowo
kazdorazowo
kazdorazowo
kazdorazowo
kazdorazowo
kazdorazowo
kazdorazowo
kazdorazowo

jednorazowo

19. Uzywanie telefonu komorkowego lub innego urzadzenia kazdorazowo

elektronicznego w trakcie lekcji

20. Nieuzasadnione uzywanie telefonu komérkowego lub innego kazdorazowo

urzadzenia elektronicznego na terenie Szkoty poza lekcjami
21. Udokumentowana odmowa wykonania polecenia nauczyciela

22. Kopiowanie, powielanie, rozpowszechnianie prac
sprawdzajacych wiedze i/lub umiejetnosci (np. test, kartkowka,
¢wiczenie, itd)

23. Dzialania niezgodne z prawem, dot. np. udowodnione;j
niesamodzielnosci pisania prac, sprawdzianow, kartkowek itd.,
swiadomego i celowego naruszania praw autorskich, wprowadzania

kazdorazowo

kazdorazowo

kazdorazowo

100 p.
50 p.
40 p.
30 p.
-3 p.
-1 p.

-10 p.
-15p.
-25 p.
-25 p.
-10 p.
-20p.

-20p.
-30 p.

-50 p.
-30p.
100 p.
-50 p.
-40p.
-20p.
-50p.
-100 p.
-100 p.
-50 p.
-50 p.

-10 p.
=25 p.

-50p.

od -50p.
do -100p.



w blad co do autorstwa lub wlasciciela pracy, zeszytu, itd., szeroko
rozumiane falszowanie dokumentacji

24. Lekcewazenie obowiazku uczestniczenia w klasowych/szkolnych kazdorazowo ~40p
wyjsciach promujacych rozwdj kulturowy (kino, teatr, muzeum, '
filharmonia) organizowanych w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych

25. Odmowa reprezentowania szkoly w zawodach sportowych, badz

nie zgloszenie co najmniej na 2 dni przed zawodami rezygnacji z kazdorazowo -20p.
uczestnictwa
26. Aspoteczny stosunek do zycia w szkole ,

kazdorazowo -10
27. Szkalowanie dobrego imienia szkoly na zewnatrz _ p-

kazdorazowo 25 p.
UDZIAL W ZYCIU KLASY I SZKOLY
1. Petnienie waznych funkcji w klasie, szkole jednorazowo 20 p.
2. Pomoc w nauce innym uczniom kazdorazowo 30 p.
3. Przygotowanie pomocy naukowych na lekcje kazdorazowo 20 p.
4. Dbatos¢ o kwiaty kazdorazowo 5p.
5. Dbalos¢ o dekoracje w klasie (na korytarzu szkolnym) kazdorazowo 15 p.
6. Utrzymanie porzadku w klasie kazdorazowo 10 p.
7. Pomoc w organizacji imprez klasowych (szkolnych) kazdorazowo 15 p.
8. Udzial w akademiach (uroczystosciach) szkolnych kazdorazowo 25 p.
9. Udzial w dodatkowych imprezach (wyktady, debaty) kazdorazowo 15 p.
10. Dodatkowa pomoc na rzecz szkoty ( np. wzbogacanie szkolnego kazdorazowo 10 p.
ksiggozbioru )
11. Przekazanie na rzecz szkoly innych pomocy dydaktycznych Kazdorazowo 50p
12. Zaangazowanie w dzialania promujace rozwdj kulturowy
(wyjscia do kina, teatru, muzeum, filharmonii)
- podczas zajeé lekcyjnych kagdor azowo 20p.
- poza zajeciami lekcyjnymi kazdorazowo S0p.
13. Zaangazowanie w zycie szkoly, dzialania SU, dodatkowe kazdorazowo 20p.
inicjatywy (nieplanowane wcze$niej) - w ramach pracy pozalekcyjnej
14. Godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz. np. w trakcie kazdorazowo od 15p.
lokalnych uroczystosci, wydarzen czy przedsigwziec¢ do 50p.
15. Prawidtowa i odpowiedzialna reakcja na sytuacje kazdorazowo 50p.
niebezpieczne, grozne lub szkodliwe
16. Dzialalnos¢ w ramach wolontariatu kazdorazowo od 30p.

do 100p.

KRYTERIA DODATKOWE
1. Udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych

- szkolnych kazdorazowo 20 p.



- migdzyszkolnych kazdorazowo
2. Udzial w zawodach sportowych

- szkolnych kazdorazowo
- migdzyszkolnych kazdorazowo
3. Laureaci konkursow i olimpiad przedmiotowych

- szkolnych kazdorazowo
- migdzyszkolnych kazdorazowo
4. Laureaci zawoddw sportowych

- szkolnych kazdorazowo

- migdzyszkolnych kazdorazowo

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

30 p.

10 p.
20 p.

20 p.
30 p.

10 p.
20 p.

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia dot. trybu wystawienia rocznej oceny zachowania

uczen lub rodzice moga wnosi¢ w terminie nie pdzniej niz 2 dni od zakoniczenia rocznych zajec.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z

przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora
ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig gtosow;

w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Punktacja:
OCENA ZACHOWANIA ILOSC PUNKTOW
WZOROWE powyzej 250 p.
BARDZO DOBRE 250 — 150 p.
DOBRE 149 - 100 p.
POPRAWNE 99 - 70 p.
NIEODPOWIEDNIE 69 - 40 p.
NAGANNE ponizej 40 p.

Prawa i obowigzki ucznia nie ujete w powyzszym dokumencie, a dotyczace Ucznia

znajdujg si¢ w Statucie Szkoly lub obowigzujacych aktach nadrzednych.



